Facultad de Filosofia y
Humanidades

PLAN DE ESTUDIO LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS
Resolucién Ministerial N°1358/17

PRIMER ANO
CORRELATIVIDAD
, Para cursar Para rendir
copeo MODULOsS Regular Aprobada | Aprobada DESPLIEGUE
01 Filosofia Semestral
02 Inglés| Semestral
03 Teoria Sistémica de las Organizaciones Semestral
04 Teoria de la Comunicacion Semestral
05 Gestion  Cuantitativa de  Recursos Semestral
Humanos
06 Psicologia Semestral
07 Psicologia Social de las Organizaciones 03-06 03-06 Semestral
08 Innovacion y Creatividad Semestral
09 Dindmica de grupos y Trabajo en Equipo Semestral
10 Recursos Humanos 03 03 Semestral
11 Antropologia 01 01 Semestral
12 Optativa 1 Semestral
SEGUNDO ANO
CORRELATIVIDAD
CODIGO MODULOS Para cursar Para rendir DESPLIEGUE
Regular | Aprobada | Aprobada

13 Teologia l Anual

14 Organizaciony Planificacién de Eventos Semestral
15 Psicologia Laboral 07 03 07 Semestral
16 Inglés Il 02 02 Semestral
17 Derechol Semestral
18 Politicas y Practicasde RRHH | 10 03 10 Semestral
19 Comportamiento Organizacional 10-15 07 10-15 Semestral
20 Politicas y Practicasde RRHH II 18 10 18 Semestral
21 Desarrollo emprendedor 03-10 Semestral
22 Derecholl 17 17 Semestral
23 Optativa 2 Semestral
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TERCER ANO
CORRELATIVIDAD
CODIGO MODULOS Para cursar Para rendir DESPLIEGUE
Regular Aprobada | Aprobada
24 Teologia ll 13 13 Anual
25 Economia | 03-05 Semestral
26 Liderazgoy Desarrollo de talento 20 15 20 Semestral
27 Taller de Investigacién 05 Anual
28 Sistemas de Informacién de RRHH 20 18 20 Semestral
29 Sistema de Remuneracionesy Beneficios 20-22 05-17 20-22 Semestral
30 Comunicacién Organizacional 19 04-10 19 Semestral
31 Gestion Estratégica de RRHH 20 18 20 Semestral
32 Relaciones Publicas e Institucionales 19-20 Semestral
33 Economia Il 25 03-05 25 Semestral
34 Negociaciény Mediacion 30 19 30 Semestral
35 Gestién y Evaluacién del Capital Humano 28 08-19 28 Semestral
36 Optativa 3 Semestral
CUARTO ANO
CORRELATIVIDAD
CODIGO MODULOS Para cursar Para rendir DESPLIEGUE
Regular | Aprobada | Aprobada
37 Doctrina Social de la Iglesia 24 24 Semestral
38 Gestidn por Competencias 19-20 Semestral
39 Gestion de Seguridad e Higiene Laboral 19-20-22 Semestral
40 Relaciones Laboralesy Politicas de Empleo 30-34 19-22 30-34 Semestral
41 Capacitaciény Desarrollo de RRHH 30-35 19-21 30-35 Semestral
42 Taller de Trabajo Integrador Final 27 20 (*) Anual
43 Practica Organizacional (**) Semestral
44 Publicidad y Marketing 30 08-20 30 Semestral
45 Eticay Responsabilidad Social Empresaria 01-20-22 37 Semestral
46 Gestién de Calidad 19-20 39 Semestral
47 Consultoria 30-31 14-18-19 30-31 Semestral
48 Optativa 4 Semestral

(*) Aprobadas todas las materias del Plan de Estudio
(**) Aprobadas todas las materias de 12, 22 y 32 Afio y regularizadas Gestion por Competencias, Gestion de

Seguridad e Higiene Laboral, Relaciones Laborales y Politicas de Empleo, Capacitacion y Desarrollo de RR HH,
Gestion de Calidad.

CARGA HORARIA TOTAL 2944 horas
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