
 
 

PLAN DE ESTUDIO LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 
Resolución Ministerial N°1358/17 

PRIMER AÑO 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
SEGUNDO AÑO 

 
CODIGO 

 
MÓDULOS 

CORRELATIVIDAD  

DESPLIEGUE 
Para cursar Para rendir 

Regular Aprobada Aprobada 
13 Teología I    Anual 

14 Organización y Planificación de Eventos    Semestral 

15 Psicología Laboral 07 03 07 Semestral 

16 Inglés II  02 02 Semestral 

17 Derecho I    Semestral 

18 Políticas y Prácticas de RR HH I 10 03 10 Semestral 

19 Comportamiento Organizacional 10-15 07 10-15 Semestral 

20 Políticas y Prácticas de RRHH II 18 10 18 Semestral 

21 Desarrollo emprendedor  03-10  Semestral 

22 Derecho II 17  17 Semestral 
23 Optativa 2  Semestral 

 
 
 

CODIGO 

 
 

MÓDULOS 

CORRELATIVIDAD  

Para cursar Para rendir  

DESPLIEGUE Regular Aprobada Aprobada 

01 Filosofía    Semestral 

02 Inglés I    Semestral 

03 Teoría Sistémica de las Organizaciones    Semestral 

04 Teoría de la Comunicación    Semestral 

05 Gestión Cuantitativa de Recursos 
Humanos 

   Semestral 

06 Psicología    Semestral 

07 Psicología Social de las Organizaciones 03 – 06  03 - 06 Semestral 

08 Innovación y Creatividad    Semestral 
09 Dinámica de grupos y Trabajo en Equipo    Semestral 

10 Recursos Humanos 03  03 Semestral 

11 Antropología 01  01 Semestral 

12 Optativa 1  Semestral 

 



 

 

TERCER AÑO 
 

CODIGO 

 
MÓDULOS 

CORRELATIVIDAD  
 

DESPLIEGUE 
Para cursar Para rendir 

Regular Aprobada Aprobada 

24 Teología II 13  13 Anual 
25 Economía I  03-05  Semestral 

26 Liderazgo y Desarrollo de talento 20 15 20 Semestral 

27 Taller de Investigación  05  Anual 

28 Sistemas de Información de RRHH 20 18 20 Semestral 

29 Sistema de Remuneraciones y Beneficios 20-22 05-17 20-22 Semestral 
30 Comunicación Organizacional 19 04-10 19 Semestral 

31 Gestión Estratégica de RRHH 20 18 20 Semestral 
32 Relaciones Públicas e Institucionales  19-20  Semestral 

33 Economía II 25 03-05 25 Semestral 

34 Negociación y Mediación 30 19 30 Semestral 

35 Gestión y Evaluación del Capital Humano 28 08-19 28 Semestral 

36 Optativa 3  Semestral 

 
CUARTO AÑO 

 

CODIGO 

 
MÓDULOS 

CORRELATIVIDAD  

DESPLIEGUE 
Para cursar Para rendir 

Regular Aprobada Aprobada 

37 Doctrina Social de la Iglesia 24  24 Semestral 

38 Gestión por Competencias  19-20  Semestral 

39 Gestión de Seguridad e Higiene Laboral  19-20-22  Semestral 

40 Relaciones Laborales y Políticas de Empleo 30-34 19-22 30-34 Semestral 
41 Capacitación y Desarrollo de RRHH 30-35 19-21 30-35 Semestral 

42 Taller de Trabajo Integrador Final 27 20 (*) Anual 

43 Práctica Organizacional  (**) Semestral 

44 Publicidad y Marketing 30 08-20 30 Semestral 

45 Ética y Responsabilidad Social Empresaria  01-20-22 37 Semestral 

46 Gestión de Calidad  19-20 39 Semestral 

47 Consultoría 30-31 14-18-19 30-31 Semestral 

48 Optativa 4  Semestral 

 
(*) Aprobadas todas las materias del Plan de Estudio 

(**) Aprobadas todas las materias de 1º, 2º y 3º Año y regularizadas Gestión por Competencias, Gestión de 

Seguridad e Higiene Laboral, Relaciones Laborales y Políticas de Empleo, Capacitación y Desarrollo de RR HH, 

Gestión de Calidad. 

CARGA HORARIA TOTAL 2944 horas 


