
 
 

PLAN DE ESTUDIO 
TECNICATURA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

PRIMER AÑO 
 

CÓDIGO MÓDULOS REGIMEN CORRELITIVIDAD 
(*) 

MODALIDAD DE 
DICTADO 

01 ADMINISTRACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES Bimestral  - A Distancia 

02 ESTADISTICA Y MEDICIÓN DE LOS RRHH Bimestral  - A Distancia 
03 INGLÉS I Bimestral  - A Distancia 

04 MANEJO PROFESIONAL EN REDES Y TIC Bimestral  - A Distancia 

05 SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Bimestral  - A Distancia 

06 
PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL Y DEL 
TRABAJO 

Bimestral  - A Distancia 

07 PLANIFICACIÓN DE LOS RRHH Bimestral  - A Distancia 
08 OPTATIVA I Bimestral  - A Distancia 

 

SEGUNDO AÑO 

CÓDIGO MÓDULOS REGIMEN 
CORRELATIVIDAD 

(*) 
MODALIDAD DE 

DICTADO 
09 SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE PERSONAL Bimestral  7 A Distancia 

10 DERECHO I Bimestral   A Distancia 

11 ECONOMÍA DEL TRABAJO Bimestral   A Distancia 
12 INGLÉS II Bimestral  3 A Distancia 

13 
COMUNICACIÓN Y RELACIONES 
INSTITUCIONALES 

Bimestral  
 A Distancia 

14 DERECHO II Bimestral  10 A Distancia 

15 REMUNERACIONES Y BENEFICIOS Bimestral  14 A Distancia 
16 OPTATIVA II Bimestral   A Distancia 

 
TERCER AÑO 

 

 
CODIGO 

 

MÓDULOS 
 

REGIMEN 
CORRELATIVIDAD 

(*) 

 

MODALIDAD DE 
DICTADO 

17 RELACIONES LABORALES Bimestral  - A Distancia 

18 SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL Bimestral  - A Distancia 

19 ÉTICA PROFESIONAL Bimestral  - A Distancia 

20 SEMINARIO INTEGRADOR Bimestral  - A Distancia 

TÍTULO: TÉCNICO UNIVERSITARIO EN RRHH Y RELACIONES LABORALES 

CARGA HORARIA TOTAL: 1620 HORAS 

 
(*) Aprobada para rendir. 


