TÍTULO: Especialista en Psicología Organizacional y del Trabajo.

MODALIDAD: Presencial

DURACIÓN: Cuatro semestres
 
CONDICIONES DE INGRESO: 
Licenciados en Psicología y Psicólogos. Profesionales Graduados de Nivel Superior que estén desempeñando tareas en el ámbito de las relaciones laborales: Licenciados en Recursos Humanos, Licenciados en Administración.


PLAN DE ESTUDIOS

	   
COD.
	
MODULOS
	CARGA HORARIA 
	CARGA HORARIA TOTAL

	
	
	F. T
	F.P
	




	    01   
	Psicología del Trabajo
	
20
	
     15
	35




	    02 
	Teoría de las Organizaciones
	
       20
	
        15
	35



	03
	Seminario I – (obligatorio)
	   10   
	5
	15




	    04   
	 Economía y Organizaciones
	
         20
	
15
	
             35


 

	    05   
	Comportamiento organizacional
	20
	15
	        35



	06
	Seminario II – (obligatorio)
	                              10
	5
	15




	    07
	Liderazgo y Motivación
	

20 
	

15
	

    35




	    08  
	Análisis y Desarrollo Organizacional 
	
20

	15
	    35



	09
	Seminario III – (obligatorio)
	10
	5
	15




	10
	Ética y Responsabilidad Social Empresaria 
	
20

	
15
	         
35






	    11 
	Metodología de la Investigación Organizacional

	
20

	
15
	35




	12
	Seminario IV – (obligatorio)
	                                     10
	5
	15



	13
	Seminario V – (obligatorio)
	                                     10
	5
	15



	14
	Seminario VI – (obligatorio)
	                                     10
	5
	15



Seminarios 

· Clima y Cultura Organizacional 

· Comunicación Organizacional  

· Selección de Personal

· Evaluación de puestos y sistemas de remuneraciones

· Planificación Estratégica y Gestión del Cambio

· Evaluación de Potencial y Desempeño

· Negociación

· Equipos de Trabajo de Alto Desempeño

· Salud, Trabajo y Organizaciones

· Taller de Trabajo Integrador Final
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	Total de horas teóricas
	220

	Total de horas prácticas
	150

	Práctica Organizacional
	 60

	Horas destinadas a la realización del TFI
	 40

	Carga horaria toral

	470



